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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de YOLOMBO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y el Decreto . 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,

De conformidad con el arti

Departamento, frente a los anumg»;lpl
docentes, directivos y empliagos
servicio; distribuir las plantas depaﬂament
atendida y por atender en {:Gmdn@ones de
sobre la materia, y organlzar la preslacnoﬁ-ﬁgf

) . 'y
Mediante el Decreto 201607066533% ucbjé de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la. Secretan‘ du cac i6n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, “otor rgar cem1smnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscﬁlnanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002924 de! 28 de junio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de YOLOMBO, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas
para el afo 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes
consideraciones.

Aumenté el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YOLOMBO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el Decreto 2018070000856 del 16 de marzo de 2018, se hizo conversion y traslado
de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Presbitero
Eduardo Zuluaga sede Centro Educativo Rural El Silencio y pasé al mismo nivel de la
Institucion Educativa Rural La Floresta sede Centro Educativo Rural Dofia Ana en el
nivel de basica secundaria Municipio de Yolomb6.

De igual modo por el Decreto 2018070000856 del 16 de marzo de 2018, se hizo
conversion y trasladé de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa
Rural Villanueva sede Centro Educativo Rural El Tapén y pasé al nivel de secundaria
de la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural
Antonia Santos en el mismo Municipio de Yolombé.

En el mismo Decreto 2018070002087 del 30 de julio de 2018, conversion de la plaza
de la nivel basica primaria al nivel de basica secundaria en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal del Municipio de Yolombé.

De igual forma por el Decreto2018070002085 del 30 de julio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural
La Gergona del nivel de basica primaria a la sede Centro Educativo Rural San Nicolas
de la misma institucién del municipio de Yolombé.

Igualmente por el Decreto 2018070002039 del 27 de julio de 2018, se hizo conversion
y traslad6 de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural San Nicolds y pasé al nivel de
secundaria para el mismo establecimiento en sede Centro Educativo Rural Antonia
Santos en el mismo Municipio de Yolombé.

Por el Decreto 2018070002084 del 30 de julio de 2018, se hizo conversion y trasladé
de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar
sede Centro Educativo Rural Antonia Santos y pasé al nivel de secundaria de en la
misma institucion sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del Municipio de
Yolombé.

Mediante el Decreto 2018070002040 del 26 de julio de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Principal del nivel de basica primaria
a la misma Institucion sede Centro Educativo Rural Antonia Santos en el mismo
Municipio de Yolombé.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados en algunos establecimientos y la oficializacion del
modelo Postprimaria en el Centro Educativo Rural Antonia Santos, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018 para el
municipio de YOLOMBO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de YOLOMBO; para el afio
2018, el cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
‘municipio de YOLOMBO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
RECTOR ‘COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTEAPOYO
ORIENTADOR TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural |Urbana| Rural | DoCENTES
C. £.R. CACHUMBAL C. E.R. CACRUMBAL
1. . EDUARDO AGUILAR 1. . EDUARDO AGUILAR 1 2 1 a
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE 1. €. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE 1 2 1 4
I. E. R. GUILLERMO AGUILAR I. €. R. GUILLERMO AGUILAR 1 1
I.E.R.LAFLORESTA t.E.R. LAFLORESTA 1 1
). E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA i. €. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA 1 1
1. E.R. VILLANUEVA N L E.R. VILLANUEVA 1 1
TOTAL 2 4 4 1 1 12
NIVEL
MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA "’:g;‘;‘o“:s
Rural | Urbana{ Rural { Urbana | Rural | Urbana | Rural [ Urbana
C. E. R. CACHUMBAL 1 1
C. E. R. CARLOS FIDEL CANO 1 1
C.E.R.ELCOMINO 1 1
€ £ R CACHUMBAL C.E.R LAABISINIA 1 1
C.E.R. LA CABARA 1 1
C.E.R. LA CORDILLERA 1 1
C.ER.IACRUZ 2 2
C. E. R. MARACAIBO 1 1
C. £ R ANTONIO NARINO 1 1
C. E. R. LA JOSEFINA 1 1
C.E.R.LAPAIITA 1 1
C. E. R. MARIA ESTRADA OLANO 1 1
+  |.E EDUARDO AGUILAR C.E. R SABANITAS 1 1
A C. €. R. SANTA CRUZ 2 2
C.E£.R.URRAO 1 1
COLEGIO EDUARDO AGUILAR 15 7 22
) E U JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO 2 15 17
C.E.R.ELPORVENIR 1 1
C.E.R. LAINDIANA 1 1
C.E. R. LA MARQUESA 2 2
1., ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL| - 2 2
B NORaE C.E.R.LOS TOTUMOS 1 1
C. E.R. MULATOS 1 1
C.£.R. LOS TOTUMOS 1 1
C.E. R. POCORO 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE | 1 7 14 6 28
C.E.R. ALFONSO LOPEZ 1 1
C.E.R. ANTIOQUIA 1 1
C. E. R. ANTONIA SANTOS 2 2 4
C. E.R. ANTONIO AGUILAR 2 2
C.ER.ELPERICO 2 2
oLOMEO I.E.R.GUILLERMO AGUILAR | C. E. R. LA GERGONA 1 1
C. E. R. MARCOS JARAMILLO 1 1
C. E. R. PIEDRAS BLANCAS 1 1
C.E.R.SAN ANTONIO 1 1
C. E. R. SAN NICOLAS 1 il
1. E. R GUILLERMO AGUILAR 2 6 3 1
C. E. R. DONA ANA 1 1 2
C.E.R.ELCAIRO 1 1
C.ER SAN LUIS MONTENEGRO 1 1
C.E. R. LAARGENTINA 1 1 1 3
C. £.R. 105 ANDES 1 1
C. £. R. SANTA ANA 1 1
1. £ R. LAFLORESTA C. E. R SANTA CATALINA 1 1
COLEGIO LA FLORESTA 1 5 6 3 15
£ R AGUA BONITA : 1 1
E R BELGICA 1 1
E R EL CHUSCAL 1 1
ERELIRIS 1 1
ERELOLVO 1 1
C. E.R.LOS ACEITES 1 1
E R CUATRO ESQUINAS 1 1
€ RELPALMAR 1 1
| E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA E R GUACHARACAS 1 1
E R LA MARIA 1 1
£.R. SAN JACINTO 1 1
1.E.R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA 1 4 5 3 13
C.E.RELTAPON 1 1
C.E. R. LA CUMBRE 1 1
C.E.R. LASOUTA 1 1
1. E-R. VILLANUEVA
C. E. R. LAS BLANCAS 2 2
C. £ R. PEDRO PABLO CASTRILION 1 1
1. E. R VILLANUEVA 1 s 7 3 16
TOTAL 3 3 22 80 29 [ 28 | 13 13 191
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YOLOMBO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural Urbana Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE YOLOMBO DOCENTES
3 3 22 80 29 28 13 13
191
6 102 57 26

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2
NESTOR DAVID {lESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccidn de Talento Humano Q%Jn 2 VA' l(nr:'a S}PWA 20/11/2018

Revisd: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano M" lrl’\ ."‘ ypp/t////”/h Y 1! ¥
Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria ) ﬁ“ _67( 2/(24“ 'VMQZ A Z}' [/ M X
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1( esTR\ BD SM 7’8 - u_ ?Ok
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo -ﬁm i ALY “\Q\ » \ Z,% . " s ‘%

P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramosw

nuestra respor

alas normas y disposici\wes le\ales vigentes y por lo tanto, bajo

lo presentamos para la firma.

s
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“Por el cual se define la Planta de cargosrde 'docenteswy directivos docentes,
asignada al municipio de SEGOVIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas-en-el-articulo.62.de-la, Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decrez%: 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

De conformidad con el artici .’ 7; 5 HPI‘ aio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los i Dlstnbunr entre los municipios
los docentes, directivos y-- émlqirstratvos de acuerdo con las
necesidades del servicio; c\;s as! departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida-y“po nav'vCondlClones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sob?‘e\[g matt ‘ orgamzar la prestacion del servicio

)’
educativo. *\ N i {/ e

Mediante el Decreto 2016070005337 de{ 5wde“’o’ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003183 del 18 de julio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de SEGOVIA, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y para garantizar la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.

2-1972.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
~municipio de SEGOVIA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Aumentd el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

De igual forma por el Decreto 2018070002480 del 30 de agosto de 2018, se trasladd
la plaza de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural
Santa Isabel de Amara del nivel de Basica Primaria a la sede Centro Educativo Rural
Arenales de la misma Institucién Educativa del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070002473 del 30 de agosto de 2018, se traslad6 y se hizo
convirti6 de una plaza del nivel Preescolar de la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista El Cenizo, al nivel Basica Primaria a
la sede Escuela Rural Indigenista Laureles de la misma Institucion del Municipio de
Segovia.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002474 del 30 de agosto de 2018, se
traslado la plaza de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo
Rural Santa Isabel de Amara del nivel de Basica Primaria a la sede Centro Educativo
Rural Cuturt Medio, en el mismo nivel y la misma Institucién del Municipio de
Segovia.

Con el Decreto 2018070002475 de! 30 de agosto de 2018, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, al nivel Basica Secundaria a la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, del Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2018070002476 del 30 de agosto de 2018, se hizo conversion de una
plaza del nivel Basica Primaria al nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Principal, del Municipio de Segovia.

El Decreto 2018070002477 del 30 de agosto de 2018, se hizo conversion de una
plaza de Docente de aula de Apoyo a Docente Orientador de la Institucién Educativa
Santo Domingo Savio sede Principal del Municipio de Segovia.

A través del Decreto 2018070002478 del 30 de agosto de 2018, se hizo conversion
de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara, a la
sede Principal de la misma Institucién Educativa del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070002479 del 30 de agosto de 2018, se hizo conversién
de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucién
Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural indigenista Laureles, a la
sede Principal del Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2018070002558 del 05 de septiembre de 2018, se hizo conversion y
traslado de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara, al nivel Basica Secundaria
a la sede Centro Educativo Rural Arenales de la misma Institucion Educativa del
Municipio de Segovia.

En el Decreto 2018070002767 del 24 de septiembre de 2018, se realizd conversion
de una plaza del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria de la Institucién Educativa
Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070003595 del 16 de noviembre de 2018, se traslado la
plaza de la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica
Primaria a la sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre de la misma Institucion
Educativa del Municipio de Segovia.

De la misma manera por el Decreto 2018070003596 del 16 de noviembre de 2018, se
traslado la plaza de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de
Basica Primaria a la sede Escuela Urbana José Antonio Galan de la misma Institucién
Educativa del Municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SEGOVIA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el Decreto 2018070003597 del 16 de noviembre de 2018, se traslado la plaza de
la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica Primaria a
la sede Escuela Urbana José Antonio Galan de la misma Institucion Educativa del
Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070003598 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Institucién Educativa Rural
Campo Alegre del nivel de Basica Primaria a la sede Escuela Urbana San Mateo de
la misma Institucion Educativa y nivel del Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2018070003600 del 16 de noviembre de 2018, se traslado la plaza de
la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica Primaria a
la sede Institucién Educativa Rural Campo Alegre del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070003602 del 16 de noviembre de 2018, se traslado la
plaza de la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica
Primaria a la sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre de la misma institucion
del Municipio de Segovia.

Con el Decreto 2018070003603 del 16 de noviembre de 2018, se traslado la plaza de
la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica Primaria a
la sede Escuela Urbana San Mateo de la misma Institucién y nivel del Municipio de
Segovia.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003604 del 16 de noviembre de 2018, se
trasladé la plaza de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San
Mateo del nivel de Basica Primaria a la sede Institucion Educativa Rural Campo
Alegre de la misma Institucién Educativa del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2018070003605 del 16 ‘de noviembre de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria a Preescolar de la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, del Municipio de Segovia.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003606 del 16 de noviembre de 2018, se
trasladd la plaza de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela
Urbana Maria Goretti del nivel de Basica Primaria a la sede Centro Educativo Rural
Montefrio, de la misma Institucién Educativa del Municipio de Segovia.

De igual forma por el Decreto 2018070003607 del 16 de noviembre de 2018, se
trasladd la plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio a la sede Escuela Urbana Maria
Goretti de la misma Instituciéon Educativa del Municipio de Segovia.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
nimero de alumnos matriculados y la oficializacién del modelo Postprimaria en
algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018 para el municipio de SEGOVIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de SEGOVIA; para el afo
2018, el cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SEGOVIA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
DINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE APOYO
—— — ORIENTADOR TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural {Urbana| Rural |Urbana]Rural | Urbana | Rural DOCENTES
C.E.R.LAPO C.ER.IAPO
|. £ LIBORIO BATALLER COLEGIO LIBORIO BATALLER 1 4 1 6
1. E. R FRAY MARTIN DE PORRES | COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES 1 1 1 3
1. E. SANTO DOMINGO SAVIO COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO 1 5 2 8
TOTAL 3 10 4 17
NIVEL TOTAL PLAZAS
SEDES PREESCOLAR PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA ARND 2018
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Urbana | Rural | Urbana | Rural |Urbana| Rural | Urbana| Rural
CERILAPG CERIAPO 6 6
C.E. R. SANTA ISABEL DE AMARA 6 6
C.ER ARENALES 1 1 2
C.ER CUTURU MEDIO 1 1
. COLEGIO LIBORIO BATALLER 35 11 46
I-£ UBORIO BATALLE E U JOSE ANTONIO GALAN 3 18 21
£ U SAN MATEQ 1 7 3
LLER. CAMPO ALEGRE 5 4 9
ISAN JOSE DEL PESCADO 0
(COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES 1 9 9 3 2
SEGOVIA ER I MATA 1 1
£ R PUERTO CALAVERA 3 3
1.E.R. FRAY MARTIN DE PORRES
: ER. ELCENIZO 1 3 4
£RI. ESPERANZA Y ALEGRIA 1 1
ER.. LAURELES 1 1
C.E. R. MONTEFRIO 10 1 1
COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO 6 3 38 7 54
E R ELAPORRIADO 2 2
1.E. SANTO DOMINGO SAVIO
E U MANUEL CEPEDA 2 8 10
E U LA MADRE 1 9 10
EUMARIA GORETTH 30 30
TOTAL 13 2 75 9 | 3] 15 18 3 208
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ToralPLAzZAS
Urbana | Rural Urbana Rural Urbana | Rural Urbana Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE SEGOVIA DOCENTES
13 2 75 49 73 15 18 3
248
15 124 88 21
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
B o . .
Secretario de Eduiacson de Antioquia
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Bﬂ-’u-’l UA\IV‘\ Y S('l’ll», 21/11/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano f"; [RaN) :ﬂu‘ e A 0&&5 2 }’ / / "\/
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez ~ Profesional Universitaria e/&ag %7 -A 2> " /- 20/ x
R 4 "4 (@)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica < e N \Bb (0 6 .2%_( \ ‘wo
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 imﬁ\ t\ m’\ [ % 1 ‘l * '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustadgs a las normas y disposicignesfegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘(
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“Por el cual se define la Planta de carg;s de docentes y directi\}oé docentes,
asignada al municipio de REMEDIOS, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, |

De conformidad con el artic =l afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mdmcup s nb c@%ﬂﬂc%dos Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados"%f;dmlmstrativos de acuerdo con las
necesidades del servicio; idi depértamentales atendiendo los
criterios de poblacién atendgca ndiciones de eficiencia, siguiendo

la regulacion nacional sob‘re\la matefﬁ V'Ofgam,z’é la prestacion del servicio
educativo. \ NN

Mediante el Decreto 20160700053\?del~=5*de ggtubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la “Sécretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002919 del 28 de agosto de 2017, se definié la planta
de cargos del municipio de REMEDIOS, indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
bésica secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en fa zona urbana y rural.
La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de REMEDIOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Aumenté el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070002086 del 30 de julio de 2018, se trasladd la plaza de la
institucién Educativa Rural La Cruzada sede Principal del nivel de basica primaria a la
sede Centro Educativo Rural Carrizal de la misma Institucion Educativa y nivel del
Municipio de Remedios.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002088 del 30 de julio de 2018, se traslado y
realizé conversion de una plaza del nivel Preescolar de la Institucién Educativa Ignacio
Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural Canaveral, al nivel de Basica Primaria a la
sede El Pifial de la misma Institucién Educativa del Municipio de Remedios.

A través del Decreto 2018070002089 del 30 de julio de 2018, se trasladé la plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural La Cruzada sede Principal a la
Institucion Educativa Llanos de Cérdoba sede Centro Educativo Rural Lejanias de la
del Municipio de Remedios.

De igual forma por el Decreto 2018070002090 del 30 de julio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucién Educativa Rural La Cruzada sede Principal del nivel de basica
primaria a la Institucién Educativa Llanos de Cérdoba sede Centro Educativo Rural
Campo Vijao del Municipio de Remedios.

Por el Decreto 20180700002096 del 31 de julio de 2018, se trasladé una plaza del
nivel de basica primaria y se convirtié en basica secundaria de la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del Municipio de Barbosa y se
asigno a la Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito
del Municipio de Remedios.

De igual manera por el Decreto 2018070003152 del 24 de octubre de 2018, se hizo
conversién de una plaza del nivel de Basica Primaria a la Béasica secundaria de la
Instituciéon Educativa Llano de Cérdoba sede Principal, del Municipio de Remedios.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
nimero de alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en
algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018 para el municipio de REMEDIOS.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de REMEDIOS; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE DOCENTE

ORIENTADOR
Urbana | Rural

RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTEAPOYO

Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana|Rural Urbana| Rural

I E. LLANO DE CORDOBA

I. E.LLANO DE CORDOBA

1

I. €. R.LACRUZADA

COLEGIO LA CRUZADA

2

1

I.E.R.PABLOWI

COLEGIOPABLOVI

I.E. IGNACIO YEPES YEPES

LICEO IGNACIO YEPES YEPES

3

1

TOTAL

1
1
1
4

5

2
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDES

NIVEL

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

TOTAL PLAZAS

MEDIA
Af0 2018

Urbana| Rural | Urbana| Rural |Urbana| Rural

Urbana

Rural

REMEDIOS

1. E. LLANO DE CORDOBA

C. E. R. BOMINAS

1

C. E. R. CAMPO VIJIAO

C. £. R.CHIQUILLO

C. E. R. CHORRO DE LAGRIMAS

C. E. R. COSTENAL

C. E. R. ELPORVENIR

C. E. R. EL SALADO

C. £. R. LA ARGELIA

C. E.R. LEJANIAS

[N N N [ (2 VR (N3 {§)

|. E. LLANO DE CORDOBA

|. E. R. LA CRUZADA

C. E. R. CARRIZAL

C. E. R. CHORROLINDO

C. E. R. ELPLACER

C. E. R. RIO BAGRE

C. E. R. SAN MATEQ

S Y B SN

COLEGIO LA CRUZADA

€ R BELEN

E R | PLATANALES

E R SANTA ANA

1.E.R.PABLO VI

C. E. R. LABONITA

C. E. R. LAS CAMELIAS

C. E.R. NUSNA

C. E. R. OCACITO

C.E.R.OTU

C. E. R. SAN CRISTOBAL

COLEGIO PABLO VI

E R LOS LAGOS

L.E. IGNACIO YEPES YEPES

C. E. R. CANAVERAL

C. E. R. ELPOPERO

C. E. R. LA CEIBA

C.E. R.LACRUZ

C. E. R. MARTANA

R.
R.
C. E. R. LAGORGONA
R.
R.

C. E. R. PASO DE LA MULA

C.E. R.SANTA LUCIA

-
[ [ [N SN S PR PR [V [N [V [ [N (S (S R (S0 PSS RN [
o

E U REMEDIOS

A G NN [N IV [T P (RN N -3 R [N 170 [P (P PO D o PN P N O o N TN v [N PR PO R O (V) (VP [P0 (2

E U SANTA TERESITA

-
oy

EL PINAL

N

LICEO IGNACIO YEPES YEPES

28

W
vl

RIONEGRITO

-

TOTAL

101 37 37

§

MUNICIPIO DE REMEDIOS DOCENTES

PREESCOLAR

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

TOTAL PLAZAS

Urbana | Rural

Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Rural

DOCENTES

2 9

11 101 37 37 10

13

112 74 23

220

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de

cafV) S
NESTOR DAVIORESTREPO BONNETT

ducacion de Antioquia

B(J}J‘N V"\cﬂth Siesea

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 21/11/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 17} ‘_/'Vl ra I pp«x/od/l/’- j /a’ / / / 3’
i o> Ehifl Minm A |22 i 205
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria 2 u'IOL C
| AW -1\
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘q‘tss‘)ﬁ) Bbv 1 7’% \ ‘ }O\ {
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ;m\ P\ ““\\ (2 0\ “ A} ‘ i)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

£ :
Ws a las normas y dispdgiciohes legales vigentes y por lo tanto, bajo
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Sl [T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CISNEROS, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de"2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, BZaN 5

e

De conformidad con el articu egxla@ey“'TﬂS;xga afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mﬁmcnpﬁs no. b@ﬂf cados Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos |y eméleados admlmstratwos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; |distribuir las. gﬁatas%departamentales atendiendo los
criterios de poblacién atendf J’;‘» or. aten&e n c‘bndléldmes de eficiencia, siguiendo

la regulacién nacional sob(e\ 1a | gamzaf la prestacion del servicio
educativo. S

Mediante el Decreto 2016070005337 del'5° dé,oetubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a -la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002922 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de CISNEROS, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblaciéon estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas
para el ano 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes
consideraciones.
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Aumento el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula ~ SIMAT.

De igual forma por el Decreto 2018070002208 del 13 de agosto de 2018, se traslado
la plaza de la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio
del nivel de basica secundaria a la sede Centro Educativo Rural Palmira de la misma
Institucion Educativa y nivel del Municipio de Cisneros.

A través del Decreto 2018070002216 del 13 de agosto de 2018, se traslado la plaza
de la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira del nivel de
basica secundaria a la sede Centro Educativo Rural El Silencio de la misma Institucién
Educativa y nivel del Municipio de Cisneros.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002328 del 17 de agosto de 2018, se
traslado la plaza de la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El
Silencio del nivel de basica secundaria a la sede principal de la misma Institucién
Educativa y nivel del Municipio de Cisneros.

Por el Decreto 2018070002337 del 21 de agosto de 2018, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
San José del Nus sede Principal del Municipio de San Roque, al nivel basica
secundaria de la Institucion Educativa Cisneros sede Principal del Municipio de
Cisneros.

Por el Decreto 2018070002583 del 10 de septiembre de 2018, se traslad6 una plaza
del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural Roberto Lépez Gémez
sede Principal del Municipio de Santo Domingo, al nivel Basica Secundaria de la
Institucién Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El Brasil del Municipio de
Cisneros.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
niamero de alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en
algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el afto 2018 para el municipio de CISNEROS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CISNEROS; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
i SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTEAPOYO | TOTAL
EDUCATIVO ORIENTADOR PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural [Urbana| Rural | DOCENYES
1. E. CISNEROS I.E. CISNEROS 1 3 1 1 6
TOTAL 1 3 1 1 6
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NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
Urbana | Rural }Urbana| Rural | Urbana| Rural |Urband Rural | ARO 2018
C. E.R. BELLAVISTA 1 1
C.E.R. ELBRASIL 1 2 3
C.E. R.ELCADILLO 1 1 2
C.E.R.ELUMON 1 1
C. E. R. ELPEDRERO 1 1
C.ER.
G EL SILENCIO 1 1 2
CISNEROS C. E. R. LUIS GONZALO CADAVID PEREZ 1 1
C.E.R. PALMIRA 1 1 2
C. E. R SABANALARGA 1 1 2
€ U CONCEPCION RESTREPO 2 10 12
E U JESUS MARIA DUQUE 2 10 12
LICEQ CISNEROS 19 9 28
TOTAL 4 0 20 8 19 7 9 0 67
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana| Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE CISNEROS DOCENTES 0c
4 0 20 8 19 7 9 ]
67
4 28 26 S

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\/ea A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 864-’ vy \/ﬁ \li’\ ri:'\ 5‘1 ‘:'HA 21/11/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V/’]« ist fa g‘ﬂu/‘ﬂ/ Ua& 9 /\' 177 Y
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria " ).:v £ i’)@.l‘/ uney A 2) -if- 20 l X
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \T@\& 3 Nﬂ' b z@’ (\—20\,00
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [l \ ?‘ nh\k \ 2% ' | ' R l %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Sjustag#s a las normas y dispos%ne‘lsgares vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de AMALFI, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especiallas "C”Gﬁferldaéwéﬁ elarticulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3 del de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octi '

De conformidad con el arti :

! de IaJey 7%5 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a llos

un|C|p|os o %ertlfgcados Distribuir entre los
municipios los docentes, directivo . 'gwédgs admmlstratlvos de acuerdo con
las necesidades del serwcro** distr ir.1as plantag’ departamentales atendiendo
los criterios de poblacion aténdtda Ly ‘”pér é?éndé} en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion namonal “‘sebre 13 m materla y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002923 del 28 de junio de 2017, se defini6 la planta
de cargos del municipio de AMALFI, indicando el niumero de plazas requeridas




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

para atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y
rural. La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas,
Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo
adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico
considera que las plazas asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas una
vez analizadas las siguientes consideraciones.

Aumento el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002557 del 05 de septiembre de 2018,
se trasladé la plaza de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede
Principal del nivel de béasica secundaria a la Centro Educativo Rural La Gurria
sede Centro Educativo Rural Carlos Escobar Cambas en el mismo nivel del
Municipio de Amalfi.

Por el Decreto 2018070002560 del 05 de septiembre de 2018, se hizo conversion
y trasladé de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa
Presbitero Gerardo Montoya sede Principal y pas6 al nivel de secundaria de la
Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Principal en el nivel basica
secundaria del Municipio de Amalfi.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados en algunos establecimientos y la oficializacion
del modelo Postprimaria en algunos establecimientos educativos, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada
en el afio 2018 para el municipio de AMALFI.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de AMALFI; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

TOTAL PLAZAS

Urbana Rural Urb: Rural
MUNICIPIO DE AMALFI DOCENTES ana ) JRural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES

8 0 32 81 24 47 12 10
8 113 70 22

214
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
DIRECTOR DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR T ORIENTADOR | POCENTEAPOYO!  ToTAL
PLAZAS
Urbana|Rural [Urbanaj Rural | Urbana|Rural | Urbana | Rural | Urbana|Rural | DOCENTES
C.E.R. LAGURRIA C.E.R. MADRESECA 1 1
C.E.R. TINITACITA C.E.R. TINITACITA 1 1
I E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO  {I. €. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO 1 2 1 4
I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA |1. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA 1 1 1 3
1.E. PUEBLO NUEVO 1. E. PUEBLO NUEVO 1 1 1 3
I. E. R. PORTACHUELO 1_E.R. PORTACHUELO 1 1
TOTAL 4 0 4 0 2 3 0 13
NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | secunpamia MEDIA TT;;;:Z:S
Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana
C.E.R. LAGURRIA 1 1 2
C. £ R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS 1 1
C.E.R.LAALDEA 1 1
C. E. R. MARIA TERESA 1 1
. C.E.R. LA GURRIA C.E.R.PINTO 1 1
) C.E.R.SAN ANTONIO 1 1
1. E.R. CESTILLAL 1 1
1. £ R. POCORO ARRIBA 1 1
1.ER. LA SONADORA 1 1
C.E.R. PAVAS 1 1 2
C.E.RAREIZA 1 1
C.E.R. EL CANAL 1 1
C. E. R. ELCRUCERO MATA 1 1
£ RTINITACITA C.E.R.LOS TOROS 1 1
C.E R.QUEBRADONA 1 1
C.E R.TINITACITA 1 1 2
CERELCHISPERO 1 1
I.E.R. ELCASTILLO 1 1
1. E.R. ELTIGRILLO 1 1
C_E.R. LA GARDERA 1 1 2
1. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO 12 17 7 36
1. E. MARIA AUXILIADORA 3 8 1
1.E. EDUARDO BOTERO
I E. R. ELJARDIN 1 1 2
1. E. R. MONDRAGON 1 1 2
1. E. R. SALAZAR 1 1 2
C. E. R. LAS ANIMAS 2 1 3
1. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA 3 15 15 5 38
1. E. R. POCORO ABAJO 1 1 2
1. E. R. RISARALDA 1 1 2
AMALFE 1. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA  {1. E. R. CARLOS SANTAMARIA ARANGO 1 1 2
I.E. R CRUCES 1 1
1. E. R. LAS MARGARITAS 1 1
1. E. R. ROMAZON 1 1
SAN JULIAN 1 1
1. E. PUEBLO NUEVO 2 1 10 7 30
I.E.R. LAQUIEBRA 1 1
1.E. R. MATIAS TRUJILLO 1 1 2
1. E. R. MERCEDES ESCOBAR CAMBAS 2 1 3
1. £ R. RAQUEL SANTAMARIA ARANGO 2 1 3
1. E. PUEBLO NUEVO 1. E. R. EL ENCANTO 2 1 3
1. E. R. LA CRISTALINA 2 2
1. E. R. LA MANGUITA 3 2 5
1. £ R. NARANJAL 3 2 5
1. £. R. SAN AGUSTIN 1 1
1. £. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO 1 1 2
COLEGIO PORTACHUELO 3 2 1 6
E R ELENA ARANGO DE § 1 1
E R NARANJITOS 1 1
E R TAMARA 1 1
1. E. R. ANTONIO BONNET 1 1
I.E.R. LACLARA 1 1
1.E.R. PORTACHUELO 1. E.R. LAPICARDIA 1 1 2
1. E. R. MONTERRGIO 1 1
1. £ R. ARENAS BLANCAS 1 1 2
1. E. R. GABRIELA MISTRAL 3 1 1 S
1. £ R. LOS MONOS 1 1 2
1. £ R. MARINA MESA LOPERA 2 1 1 4
1. E. R. SAN MIGUEL 1 1 2
TOTAL 8 79 34 | 4| 25 | 10 12 214
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
_ municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&QME

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano (2.:" “? '/" ,"”“"’A gl elcA L, 19/11/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V//] IN\A gﬂ h/é"( ’Z/‘ ? \6 /77 B’
Revisé: - Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria . “ 7””?2 A 2} M "' Z’OI A>

o (=]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ‘(t& ‘ \J(\/ b 2%'-‘ \-10\ (&

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo e Qw t& N(\\ D 2%' “\ ' %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoMZgjustaghs a las normas y disposiciokes Idgales vigentes y por lo tanto, bajo
nuesira respor i 1 lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003771
Fecha: 30/11/2018

T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ANORI, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.13‘@4% del Decréto 11075 | de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octt $2016, W

A

De conformidad con el art 1. ley 115 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los|municipios ni r%ifié@dos Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos |y femipleaddssfadministrativos, de acuerdo con las

y a§5tés departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida Y p atender” €n condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion naci&a"%oj;{@;jﬂaw;wméieri'é, y organizar la prestacion del
servicio educativo. [ g

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002920 del 28 de junio de 2017, se definié la planta
de cargos del municipio de ANORI, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta
de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
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Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas
para el afio 2017, debiendo conservar el mismo nimero de plazas, toda vez que no
hubo novedades en el numero de alumnos efectivamente matriculados en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.

Del mismo modo por el Decreto 2018070000536 del 20 de febrero de 2018, se
traslado la plaza del Centro Educativo Rural EI Carmin sede Centro Educativo
Rural San José del nivel de basica primaria al Centro Educativo Rural Madreseca
sede principal del Municipio de Anori.

Por el Decreto 20180700001934 del 13 de julio de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucién Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea del nivel de preescolar a
la misma Institucién sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el mismo nivel del
Municipio de Anori.

A través del Decreto 20180700001936 del 13 de julio de 2018, se trasladé la plaza
de la Institucion Educativa Anori sede Liceo JesUs Maria Urrea del nivel de
preescolar a la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el
mismo nivel del Municipio de Anori.

Debido a que las plazas fueron movidas al interior del municipio y no hubo
novedades en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad, conservando el mismo nimero de
plazas para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afo 2018 en el
municipio Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ANORI; para el afo
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE DOCENTE

ORIENTADOR
Urbana | Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE APOYOQ

Urbana | Rural |Urbana| Rural {Urbana| Rural Urbana| Rural

C.E.R. MADRESECA

C.E.R. MADRESECA

1

C.E.R. ELCARMIN

C.E.R. ELCARMIN

1

I. E. ANORI

LICEOQ JESUS MARIAURREA

I. E.R. MONTEFRIO

I.E.R. MONTEFRIO

TOTAL

MUNICIPIO DE ANORI DOCENTES

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL PLAZAS

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana | Rural

DOCENTES

4

1

21

74

19

5

95

24

132
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NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECKENTO SEDES PREESCOLAR | PRIMARIA | SecunDariA MEOIA WAL
EDUCATVO ARO 2018

Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural

. E. R. CONCHA MEDIA

. E.R. LEON ZAFIR
E.R. MADRESECA
E. R. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
E.R. BOUVAR
E. R. CONCHA ABAIO

. E. R. CONCHA ARRIBA
E.R.
E.R.
E.R.
E.R.
E.R.
E.R.

-

EL BANCO

FIDEL CANO

LA AGUADA

OCTAVIO BARRIENTOS
PAEZ

C.E. R. MADRESECA

S PORCE ABAIC
. E. R. PROVIDENCIA
. E. R. TACAMOCHO
. E. R. TENCHE ABAIO
. E. R. TENCHE SAN UNO
. E.R. TONA
C. E.R. USURA
C.E.R CONCHA SANTIAGO
C.E.R LA ESPERANZA
C.ER LAFLORIDA
. E. R. BRISAS DEL NECHI
. E.R. CHAGUAUTO
R. LA CLEMENCIA
R. LA GUAYANA
R. LATRINIDAD
R. MARIANO OSPINA PEREZ
R. MERCEDES YEPES
R. MOISES ESTRADA
R. MONTEBEUO
R. ROSAURA ORTEGA
R. ARTURO MARTINEZ
R. CHAGUALO ABAIO
. E. R. ELCARMIN
. R. JAIME RAMIRO ARIAS RENDON
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R
R

C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C.
C
C.
C.
C.
C
C

ANORI

C. E.R.ELCARMIN

. LA HERMOSA

. LA PRIMAVERA

. LA SOLEDAD

. LA TERESITA

. LAS NIEVES

. MIRAFLORES
PLANCHA ARRIBA

. SAN ISIDRO

. SAN LORENCITO

. SANTA INES

. R. SANTO DOMINGO

. R. SOLANO

R CAMPO ALEGRE

E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E
E.
E.
E
JE!
. Ef
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E
E.
E
E.

. E. R. ELRETIRO

. E. R. ZAFIRO

E.
E.
E.
. E.R. LAHONDONA
. E.R.LALOMA
E
E
E.

|. E. ANORI . E. R. MEDIAS FALDAS
. E. R. PAIONAL
. E. R. ROBLE ARRIBA
C. E. R.VILLA FATIMA
E U ARNOLDO ESTRADA 4 9 - 13
|. E.R. AMANDA POSADA 1 S 4 1 11
LICEO JESUS MARIA URREA 12 19 7 38
|. E. R. MONTEFRIO I. E. R. MONTEFRIO 1 1
TOTAL 4 1 21 74 19 S 7 1 132

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLJQUESE Y CUMPLASE

™Nes
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

C.
C.
C.
C
C.
C
C
C.
C
C
C
C.
C
C.
C.
C.
C.
C.
C.E.
C.
C.
C.
C.
C.
C
C.
C.i
C.
C
C.
C.
C
G
C
C.
C.
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Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8&4"’"? V A bine ca Stewn 21/11/2018

Revisd: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano 7 V V)’n? ""‘ ;A 1/(;"-’ /1’\—/ k 7 / ) /7 a’

Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez — L tari ECCP‘/'"-z ﬂ'ﬂa/.}/{lﬂ,, A 2. if- 23”

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \4‘2& ~\ E; ‘hp & b ?/8'_ ‘- ’—)-Ol'g
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - i ini i ﬁw 8\ MS'\"\ ?«a " s ‘ 5

—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo tados a las mﬁas y dj i legales vigentes y fpr lo taffto, bajo nuestra responsabilidad 1o
resentamos para fa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radncad;;)/ D 2018070003772 :

S T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de GIRARDOTA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y el Decreto ggj@070005337 del 5 de octubre
de 2016,

”‘a%

e e » _— i M&MW ;m“
iculo 6% de Tatley 7154

W

De conformidad con el arti afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n1umc1ptos nawégﬁlflc dos: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos |y .-T"”mpleados madmlmstrat vos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; cis;rfi ir Iasfplahtas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendtd y-por atéﬁ en,;condl iones de efIC|enC|a S|gmendo
la regulacién nacional sobre <la m*afen

educativo. \N\

Mediante el Decreto 2016070005337 d“éT“S“'Héwoctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificéd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002765 del 13 de junio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de GIRARDOTA, indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos
fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion
Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afno
2017, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.
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Aumentd el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Del mismo modo por el Decreto 2018070000705 del 06 de marzo, se hizo conversion
.y trasladé de la plaza del nivel basica primaria y pasé al nivel de basica secundaria
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El
Yarumo a la misma Institucion del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 2018070000706 del 06 de marzo de 2018, se hizo conversion y
trasladé de la plaza del nivel basica primaria y pasé al nivel de basica secundaria de
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar a
la misma Institucion del Municipio de Girardota.

De igual forma por el Decreto 2018070000707 del 06 de marzo del 2018, se hizo
conversion y traslado la plaza del nivel basica primaria y pasé al nivel secundaria de
la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo a
la misma Institucion del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 2018070000709 del 06 de marzo, se trasladé la plaza del nivel bésica
primaria de la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi
a la misma Institucion sede principal, en el mismo del Municipio de Girardota.

A través del Decreto 2018070000710 del 03 de marzo de 2018, se hizo conversion y
traslado de la plaza del nivel basica primaria y pasé al nivel de basica secundaria de
la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar a
la misma Institucién del Municipio de Girardota. '

Del mismo modo por el Decreto 2018070001712 del 22 de junio de 2018, se trasladé
la plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Gabriela Mistral del
Municipio de Copacabana, en el mismo nivel a la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el mismo nivel del Municipio de
Girardota.

Por el Decreto 2018070001715 del 22 de junio de 2018, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural La
Cuesta del Municipio de Barbosa, al nivel basica secundaria de la Institucion
Educativa San Andrés del Municipio de Girardota.

Decreto 2018070001716 del 22 de junio de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
bésica secundaria de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
sede principal del Municipio de Barbosa, en el mismo nivel a la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del Municipio de
Girardota.

Con el Decreto 2018070001719 del 22 de junio de 2018, se trasladé del Centro
Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural La Herradura del Municipio
de Barbosa del nivel basica primaria, convirtiéndose en el nivel basica secundaria
para la Institucion Educativa Colombia del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 20180700001695 del 22 de junio de 2018, se trasladd una plaza del
nivel de basica primaria y se convirti6 en basica secundaria de la Institucion
Educativa Rural El Hatillo, sede Centro Educativo Rural Guayabal del Municipio de
Barbosa, plaza se asigna en el mismo a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen sede Escuela Rural El Yarumo del Municipio de Girardota.
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De igual forma por el Decreto 2018070001964 del 18 de julio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucién Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi del
nivel de basica primaria a la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, en
el mismo nivel del Municipio de Girardota.

A través del Decreto 2018070001965 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza de
la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi del nivel de
béasica primaria a la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, en el
mismo nivel del Municipio de Girardota.

Mediante el Decreto 2018070001966 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza de
la Institucién Educativa Manuel José Sierra sede Principal del nivel de basica primaria a
la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Luz Pérez de Vega, en el
mismo nivel del Municipio de Girardota.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001967 del 18 de julio de 2018, se traslad6
la plaza de la Institucién Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal del
nivel de basica primaria a la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela
Rural Simén Urrea, del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 20180700002359 del 22 de agosto de 2018, se trasladé una plaza del
nivel de basica primaria, de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque
sede principal dei Municipio de San Roque, se asigna en el mismo nivel a la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar del
Municipio de Girardota.

A través del Decreto 2018070003150 del 24 de octubre de 2018, se traslado la plaza
de la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural San Esteban del nivel
de basica secundaria a la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, en el
mismo nivel del Municipio de Girardota.

Del mismo modo el Decreto 2018070003151 del 24 de octubre de 2018, se trasladé
la plaza de la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal del nivel de
basica secundaria a la sede Escuela Rural San Esteban, en el mismo nivel vy del
mismo establecimiento educativo.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados en algunos establecimientos y la oficializacion
del modelo Postprimaria en algunos establecimientos educativos, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada
en el afio 2018 para el municipio de GIRARDOTA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de GIRARDOTA,; para el
afno 2018, el cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN° 4
“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
D] . . . . ) s
municipio de GIRARDOTA, financiada con el Sistema General de Participaciones
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR ORIENTADOR DOCENTEAPOYO
TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana|Rural | DOCENTES
1.ECOLOMBIA 1.ECOLOMBIA 1 2 1 4
1.E EMILIANO GARCIA 1.EEMILIANO GARCIA 1 2 1 1 5
I.E ATANASIO GIRARDOT COLEGIO GIRARDOTA LANUEVA 1 3 1 5
I.E MANUEL JOSE SIERRA LICEO MANUEL JOSE SIERRA 1 3 4
1.E SAN ANDRES COLEGIO SAN ANDRES 2 1 4
1.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN | 1.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1 1 2
TOTAL 4 2 10 3 3 1 1 24
NIVEL
UG ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA T"AT;(';;:Z:S
. Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana
1.E COLOMBIA I.E COLOMBIA 2 13 16 7 38
L.E EMIUANO GARCIA 1.E EMILIANO GARCIA 2 15 18 7 42
COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA 1 13 14
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT 18 10 28
1.E ATANASIO GIRARDOT ER. LA MANGA 1 1
ER. OLAYA HERRARA 1 3 4
£R. SAN JOSE 1 1
E£R. JAMUND] 1 2 3
E.R. LA HOLANDA 1 1
€.R. LA MATA 1 1
E.R. LUZ PEREZ DE VEGA 1 1 2
1.E MANUEL JOSE SIERRA E.R. SAN ESTEBAN 4 2 6
ER. SIMON URREA 3 3
E.R. GABRIEL SIERRA 1 1
ER. LA HOLANDA PARTE ALTA 1 1
GIRARDOTA |UCEQ MANUEL JOSE SIERRA 1 5 12 9 27
COLEGIO SAN ANDRES 1 9 13 3 2%
ER.1. HERNANDO ARTURO CASTRILLON MARIN 1 1
E.R.| MATICA PARTE ALTA 1 1
ER.IAPENA 1 S 6
1.E SAN ANDRES
€.R. MERCEDES ABREGO 1 1
£.R. ELSOCORRO 1 1
£.R. LA MATICA 1 1
E.R. POTRERITO 1 1
E.R, ELPALMAR 1 2 3
ER. ELYARUMO 2 3 5
" E.R. JERONIMO VANEGAS 1 3 4
1.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN
ER. LA MESETA 1 1
ER. SAN DIEGO 4 3 7
1. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1 4 5 13
TOTAL 4 7 43 55 19 77 3 36 244
PREESCOLAR PRIMARIA ECUNDARIA
] SEEV MEDiA TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural Urbana Rural Urbana | Rural |Urbana| Rural
MUNICIPIO DE GIRARDOTA DOCENTES LEis,
7 4 55 43 77 19 36 3
244
1 98 96 39
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Secretario de Educacion de Antioquia
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B&AJI 2 VA Lr'e:q, s-: CerA 17/11/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano Vi’}"‘ ‘~Ja f/) k/‘/‘/" @ (/" J/Y x Y
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria ey Ne WMugas 8123 .4 2078
7 X [#] v
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l((é b l‘) O A 'Zg -ll '}O (8
P
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo y il ‘m T“ m"\\ 2’% M l! i lﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramdg ajustadps a las normas y dispo! 'cione*egales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBFRNACION

Radicado: D 2018070003773
DECR Fecha: 30/11/2018

Sl [T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de COPACABANA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186,

De conformidad con el articuios 62 : “d
Departamento, frente a los mtﬁfm‘c&'fﬁ o cemflcad@s;V,Dl
docentes, directivos y empleapos a mlstra%os de ac
servicio; distribuir las plantcs depart amehta"i” es, atendle
atendida y por atender en cqnd [o
sobre la materia, y organizar 1a p

afno 2001, corresponde al
tribuir entre los municipios los
erdo con las necesidades del
1do los criterios de poblacién
;guendo la regulacién nacional
'gu;atlvo

S
J

Mediante el Decreto 2016070005
organica y otorga funciones a \aiSecretana *Educacion para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ‘bto\r’garwcemfsm S, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmﬁl‘ﬁar‘i(‘)s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002762 del 13 de junio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de COPACABANA, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuy6 el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos doqentes, asignada al
municipio de COPACABANA. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el Decreto 2018070001703 del 22 de junio de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta del nivel basica primaria y paso6 a preescolar a la misma Institucién del Municipio
de Copacabana.

A través del Decreto 2018070001704 del 22 de junio de 2018, se trasladé la plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Villanueva sede Colegio Villanueva a la
Institucién Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal, nivel de basica primaria del
Municipio de Copacabana.

Mediante el Decreto 2018070001706 del 22 de junio de 2018, se trasladd la plaza de
Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Principal del Municipio de Copacabana y se asigné a la Institucién Educativa Rural
Salinas sede Principal del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001707 del 22 de junio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucion Educativa Villanueva sede Colegio Villanueva del nivel de basica
secundaria a la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Principal, en el
mismo nivel del Municipio de Copacabana.

De igual forma por el Decreto 2018070001708 del 22 de junio de 2018, se traslad6 la
plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del nivel de basica
secundaria, en el mismo nivel a la Instituciéon Educativa Presbitero Bernardo Montoya
sede Principal del Municipio de Copacabana.

Asimismo, por el Decreto 2018070001709 del 22 de junio de 2018, se hizo conversién
de la plaza del nivel basica primaria al nivel de preescolar de la Institucion Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta sede pnncnpal a la misma Institucién del mismo
Municipio de Copacabana.

Ademas por el Decreto 2018070001710 del 22 de junio de 2018, se trasladé una plaza de
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del nivel de basica secundaria,
en el mismo nivel a la Institucién Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal del
Municipio de Copacabana.

A través del Decreto 2018070001711 del 22 de junio de 2018, se trasladé plaza de nivel
basica primaria de la Institucion Educativa Villanueva sede Principal, se hizo conversion
al nivel de basica secundaria en la Institucién Educativa Rural Granjas Infantiles sede
Principal del mismo Municipio.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001712 del 22 de junio de 2018, se traslado la
plaza de la Institucion Educativa Gabriela Mistral del nivel de basica secundaria a la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el
mismo nivel del Municipio de Girardota.

En razén de las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario realizar los
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil
matriculada en el Municipio de COPACABANA en el afic 2018.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de COPACABANA,; para el afio
2018, el cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de COPACABANA. financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE DOCENTE SOTAL
ORIENTADOR APOYO
PLAZAS
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbanal Rural | Urbana|Rural | DOCENTES)
1. E.JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA 1 s 1 1 8
1. E. VILLANUEVA 1. E. VILLANUEVA 1 1 1 3
1. E. R. GRANJAS INFANTILES 1. E. R. GRANJAS INFANTILES 1 1 2
\. E._ PRESBITERO BERNARDO MONTOYA LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 1 3 1 5
1. £. SAN LUIS GONZAGA LICEQ SAN LUIS GONZAGA 1 4 1 6
1. £. GABRIELA MISTRAL COLEGIO GABRIELA MISTRAL 1 1 1 3
1. E. R. GRANIZADA . E. R. GRANIZADA 1 1
1. E. LATRINIDAD I. E. LATRINIDAD 1 2 1 )
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILADORA |1, E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA 1 3 1 5
TOTAL 6 3 16 4 6 1 1 37
NIVEL TOTAL
PLAZAS
LY e NIDELCATD) SEDES PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA ::1‘:
Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural |Urbana Rural
I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA | COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA] 6 24 33 15 78
1. E. VILLANUEVA 1. E. VILANUEVA 1 5 8 3 17
). E.R. GRANJAS INFANTILES 1. £. R. GRANJAS INFANTILES 2 17 13 3 35
E.R. JESUS MARIA CORREA CARMONA 2 2
1. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA ER. PENOLCITO 1 d:
UCEQ PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 2 14 22 13 51
ER. CABUYAL 1 [ 7
ER. JUAQUIN JIMENEZ SEPULPEDA 1 1
E.R. FRANCISCO MENESES 1 5 6
B s conzaGa E.R.LAS MISERICORDIAS 1 8 9
E.R. PABLO VI 1 5 6
COPACABANA ER. CARLOS MESA 1 1
UCEQ SAN LUIS GONZAGA 1 22 13 36
ER. MONTANUELA 1 1
COLEGIO GABRIELA MISTRAL 1 5 1 3 20
AT E£R_ELDIVINO NIfi0 1 1
E R. QUEBRADA ARRIBA 1 1
ER. SABANETA 1 1
1. E. R_GRANIZADA 1. E. R. GRANIZADA 1 5 s 3 14
1_E._LATRINIDAD. 1. E._LA TRINIDAD 2 15 16 4 37
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA A 1 18 9 P
AUXILIADORA AUXIUADORA
TOTAL 19 4 98 37 130 18 60 6 372
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
MUNICIPIO DE COPACABANA DOCENTES Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana! Rural | DOCENTES
19 4 98 37 130 18 60 6
372
23 135 148 66

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

|_Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ZAJ 2 \/l \P neia S‘v s A 17/11/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano M/s, s :“.’\ S/Wr - % 1) .1
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria é" € e Ty A D (- ZOIX
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \qé’/& 7}8"“'10@

—_—
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ‘ “ ? LY m\\ | Y ‘ 2»% A “ ] l&y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramos\w alas normas y disposici\ue’s l*a]es vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070003774
Fecha: 30/11/2018

Tipo: DECRETOQ [
Destino: i ’

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docenteé, v
asignada al municipio de LA ESTRELLA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186,

H
H

CONSIDERANDOXQUE

De conformidad con el art

el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n

gll¢ 'stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplead erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas _deps mehta . afendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en dnd|c10nes de- é)(nené"p siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar lcjj? ‘e\d'u .,étivo

Mediante el Decreto 201607

Fole ubre de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\raMSeé“ reta para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias: otorga )ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces&@?scnplmanos %dé s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y per nal_administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002766 del 13 de junio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de LA ESTRELLA, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el ano 2017, deben ser modificadas en cuanto a la conversion de la plaza del nivel
basica secundaria, conservando el mismo numero de plazas previa la siguiente
consideracion.

A través del Decreto 2018070000430 del 12 de febrero de 2018, se trasladé plaza de
nivel basica primaria de la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias, se hizo
conversién al nivel de basica secundaria en la misma Institucion Educativa del Municipio
de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivpg dogentes, asignada al
municipio de LA ESTRELLA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razon de la anterior situacién administrativa, se hace necesario definir la planta de
cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil conservando el mismo numero de plazas para el afio 2018 en el
municipio de LA ESTRELLA,

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de LA ESTRELLA; para el afto
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
CTO! COORDINADOR DOCENTE DOCENTE APOYO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR ORIENTADOR
TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural { Urbana| Rural |Urbana| Rural | Urbana |Rural [ DOCENTES

1. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ {I. E. ANA EVAESCOBAR GONZALEZ 1 1 2

I E. BERNARDO ARANGO MACIAS  }1. E. BERNARDO ARANGO MACIAS 1 5 1 7

1. E. CONCESO MUNICIPAL I. E. CONCEJO MUNICIPAL 1 2 1 1 5

1. E. JOSE ANTONIO GALAN 1. E. JOSE ANTONIO GALAN 1 4 1 1 7

TOTAL 4 0 12 0 2 0 3 21

NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SEcUNDARIA MEDIA "’:g; ';';"3‘5
Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana
1. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ 1. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ 1 5 B 3 14
MANUELA BELTRAN 4 13 17
1. E. BERNARDO ARANGO MACIAS RAFAEL POMBO 6 6
1. E. BERNARDO ARANGO MACIAS 11 38 12 61
COMUNAL ANCON 1 5 3
1. £ CONCEJO MUNICIPAL 1. E. CONCESO MUNICIPAL 17 5 22
ESTRELLA
SANTA MARIA GORETTI 2 10 12
 ATANASIO GIRARDOT 3 5 8
|- A.mW N 1. E. JOSE ANTONIO GALAN 9 22 8 39
LA INMACULADA 2 7 7 3 13
TULIO OSPINA 1 S 6
TOTAL 10 4 47 29 45 4 15 16 210
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural Urbana Rural Urbana| Rural |Urbana| Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA DOCENTES
4 10 29 47 44 45 16 15
210
14 76 89 31

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B A J\o 2 VA l"‘ 4 S:PIIA .| 19/11/2018

Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano VV‘Q f n.‘ A IOW/O( (/ - 9"( /// k
Revis® Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria y Z i“/uh\p-z '1A 2)-//- 204
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica | \k( ((- M [ 3;' ud 28 ‘-‘ \h\D\S
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 7~ Tm T\ m“‘\ﬁ z% ¢ " % t 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo: ales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Ws alas normas y disposicio‘s lef
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2018070003775
Fecha: 30/11/2018

s

“Por el cual se define la Planta de cargos de d-océntes y directivos docentes,
asignada al municipio de CALDAS, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y. el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

f \i \ /5§§
:@ﬁ

Iw%%ﬁg&d el afio 2001, corresponde al

De conformidad con el articufo_t
' istribuir entre los municipios

Departamento, frente a los ‘
los docentes, directivos ivos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; artamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atend& N-por af eren condlclenes de eficiencia, siguiendo .
la regulacién nacional sobre organizar la prestacion del servicio
educativo. o/

NN

Mediante el Decreto 201607000533Z del-5-de bctubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la “Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002764 del 13 de junio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de CALDAS, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacién del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afo 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.

LRISes




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directiv_os docentes, asignada al
municipio de CALDAS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Aumento el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070000569 del 23 de febrero de 2018, se trasladé la plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Salinas sede Centro Educativo Rural
Antonio Narifio a la Institucion Educativa Federico Angel sede Dos, en el mismo nivel
del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001706 del 22 de junio de 2018, se traslado
la plaza de Directivo Docente - Coordinador de la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Principal del Municipio de Copacabana y se asigno a la Institucion
Educativa Rural Salinas sede Principal del Municipio de Caldas.

De igual forma por el Decreto 2018070001972 del 18 de julio de 2018, se hizo
conversion y trasladé de la plaza del nivel basica primaria al nivel de basica
secundaria, de la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave sede Escuela
Rural Luis Javier Garcia lsaza y se asignd a la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria sede Principal, del Municipio de Caldas.

Mediante el Decreto 2018070001978 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza de
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del! nivel de basica
secundaria a la Institucién Educativa Gabriel Echavarria sede Principal, en el mismo
nivel del Municipio de Caldas.

A través del Decreto 2018070001979 del 18 de julio de 2018, se trasladé la plaza del
Centro Educativo Rural Claudina Munera sede Principal del nivel de basica
secundaria a la Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal, en el mismo nivel
del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002038 del 26 de julio de 2018, se hizo
conversion y trasladé de la plaza del nivel basica primaria al nivel de basica
secundaria, de la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave sede Escuela
Rural La Clara a la Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal, en el Municipio
de Caldas.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados en algunos establecimientos y se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagédgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblaciéon estudiantil matriculada
en el afio 2018 en el municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CALDAS; para el afio
2018, el cual quedara asi:
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de CALDAS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
RECTOR COORDINADOR | DIRECTORRURAL | oo | DOCENTE APOYO)
TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural {Urbana} Rural | Urbana [Rural | Urbana] Rural |Urbana|Rural| DOCENTES
C. E. R. CLAUDINA MUNERA C. E. R. CLAUDINA MUNERA 1 1
C. E. R. ELCANO C.E.R. ELCANO 1 1
1. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA |UCEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 1 5 1 7
1. E. SALINAS COLEGIO SALINAS 1 2
1. E. FEDERICO ANGEL 1. E. FEDERICO ANGEL 1 2 1 4
1. E. GABRIEL ECHAVARRIA . E. GABRIEL ECHAVARRIA 1 2
1. E. JOSE MARIA BERNAL LICEO JOSE MARIA BERNAL 1 6 7
1. E. MARIA AUXILIADORA . E. MARIA AUXILIADORA 1 2 1 4
1. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE 1 1 2
TOTAL ) 2 15 3 2 2 1 30
NIVEL TOTAL
PLAZAS
ECIMIENTG q
el | e e G Ty SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA ;‘;‘1‘;
Rural [ Urbana| Rural { Urbana | Rural { Urbana{ Rural | Urbana
C. E. R. CLAUDINA MUNERA C. E. R. CLAUDINA MUNERA 1 5 4 10
C.E. R.ELCANO 1 5 6
C.E.R.ELCANO
C. E. R. MONSEROR PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 2 2
E U. ANDALUCIA 1 11 12
1. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA  |E U. SANTA MARIA GORETTI 3 18 21
LICEQ PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 30 15 45
COLEGIO SALINAS 1 5 7 3 16
E.R. CARDALITO 1 1
1.E. SALINAS E£.R. MANI DEL CARDAL 1 1
ER. SINIFANA 1 1
1. £ R. SAN FRANCISCO 1 5 5 11
1. E. FEDERICO ANGEL 20 10 30
1. E. FEDERICO ANGEL
1. €. FEDERICO ANGEL SEDE DOS 1 13 14
CALDAS C. E. R ESPECIAL ANEXA AL HOGAR LA COLINA AMIGO 1 1
1. E. GABRIEL ECHAVARRIA -
1. £. GABRIEL ECHAVARRIA 1 6 11 4 2
E.U. JOAQUIN ARISTIZABAL 3 26 29
7 E.U. JORGE VALENCIA JARAMILLO 1 5 6
1. E. JOSE MARIA BERNAL
E.U. SANTAINES 2 10 12
UCEO JOSE MARIA BERNAL 49 19 68
C. £ R. LA CHUSCALA 3 3 6
1. E. MARIA AUXILIADORA 1. £. MARIA AUXILIADORA 3 12 14 5! 34
C. E. R SANTISIMA TRINIDAD 1 5 1 7
C. E.R.ELSETENTA 1 1
COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE 1 5 8 3 17
1. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE
E.R.J. LUIS JAVIER GARCIA ISAZA 3 3
£R. LA CLARA 1 1
TOTAL 15 6 101 a3 125 28 53 6 377
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA et
PLAZAS
Urban Ri Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana | Rural
MUNICIPIO DE CALDAS DOCENTES g |lral] | B s i =0 IDOCENIES
1 6 101 43 125 28 53 6
2 377
21 144 153 59
ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Secretario de Educacion de Antioquia
i . CP
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano gCAJ “? V“ \t"" oo ‘St eviA 19/11/2018
Reviso Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano M’V nren Q 'Lw/ Al D b fr/ c}‘

Revisé: Beatriz Elena Murioz Alvarez — Profesional Universitaria w”’) ééﬁé@ M}h\p‘ A 2> -j- 201

\

Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘(&_A‘\‘R) ‘l§b ??_ I ]" w 18

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo p ‘ ﬁw i\ \“N\ ‘\ ?-‘Bl " L "%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwnlramWs alas normas y dispo: cione‘legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003776
DECRETO Fecha: 30/11/2018

s R

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de BARBOSA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

LON

SIDERAM&O”
f ! N

De conformidad con el articui
Departamento, frente a los

afio 2001, corresponde al
istribuir entre los municipios
los docentes, directivos os, de acuerdo con las
necesidades del servicio; )l olan artamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendlcia“y, por aten ef'gén cond:élcmes de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre Ja smateri é la prestacion del servicio
educativo. \\\ ) £

Mediante el Decreto 2016070005337 del tu é.de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones\amlaw Sepretam de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encar@‘“ﬂar«whce"nmas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, ia
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002436 del 31 de mayo de 2017, definié la planta de
cargos del municipio de BARBOSA, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.

Disminuy6 el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

19~y
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivo§ docentes, asignada al
municipio de BARBOSA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2018070000477 del 16 de febrero de 2018, se hizo conversion
de la plaza de Docente de Aula Apoyo y se pasé a plaza Docente de Aula Orientador
en la Institucion Educativa Manuel José Caicedo.

Decreto 2018070001870 del 09 de julio de 2018, se trasladé plaza de basica primaria
de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro
Educativo Rural Montafita, y pasé al mismo nivel de la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa

Decreto 2018070001719 del 22 de junio de 2018, se traslad6 del Centro Educativo
Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural La Herradura del Municipio de Barbosa
del nivel basica primaria, convirtiéndose en el nivel basica secundaria para Ila
Institucion Educativa Colombia del Municipio de Girardota.

A través del Decreto 2018070001718 del 22 de junio de 2018, se trasladd y se hizo
conversiéon de la plaza de nivel basica primaria de la Institucién Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural EI Guayabo, al nivel de basica secundaria en
la Institucién Educativa Yarumito sede principal del mismo Municipio.

Igualmente por el Decreto 2018070001717 del 22 de junio de 2018, se trasladé plaza
de basica primaria de la Institucién Educativa Rural Platanito — sede Centro Educativo
Rural La Chorrera, al mismo nivel y pasé a la Instituciéon Educativa Rural El Tablazo
— Sede Centro Educativo Rural San Francisco de Paula del mismo municipio de
Barbosa

Decreto 2018070001716 del 22 de junio de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede principal nivel basica
secundaria del Municipio de Barbosa, en el mismo nivel a la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del Municipio de
Girardota.

Por el Decreto 2018070001715 del 22 de junio de 2018, se trasladé vy se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural La
Cuesta del Municipio de Barbosa, al nivel basica secundaria de la Institucion
Educativa San Andrés del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 20180700001695 del 22 de junio de 2018, se trasladd una plaza del
nivel de basica primaria y se convirti6 en basica secundaria de la Institucion -
Educativa Rural El Hatillo, sede Centro Educativo Rural Guayabal del Municipio de
Barbosa, se asigna a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede
Escuela Rural El Yarumo del Municipio de Girardota.

Por el Decreto 20180700002096 del 31 de julio de 2018, se traslad6 una plaza del
nivel de basica primaria y se convirtié en basica secundaria de la Instituciéon Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del Municipio de Barbosa, se
asigna a la Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito
del Municipio de Remedios.

En razén de lo anterior se hace necesario realizar los ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el municipio
de BARBOSA en el afio 2018.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de BARBOSA; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR o::kc;?a onl:?:::: = D::;;‘: TOTAL
PLAZAS
Urbana]Rural | Urbana |Rural |Urbana|Rural | Urbana| Rural |Urbana|Rural | DOCENTES
1.E. MANUEL JOSE CAICEDO 1.E. MANUEL J OSE CAICEDO 1 2 1 4
1.E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL 1.E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL 1 3 1 1 6
1.EPBRO. LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA [1.E PBRO. LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA 1 3 1 1 6
LER. YARUMITO LE.R. YARUMITO 1 1 2
1LERELHATILLO LERELHATILLO 1 2 1 1 5
. E. ELTABLAZO I E. EL TABLAZO 1 1 1 3
C.E.R. PLATANITO C.ER. PLATANITO 1 -
C.ER.LACUESTA C.ER. LACUESTA 1 1
TOTAL 3 3 8 4 2 4 4 28
- NIVEL TOTAL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR [ PRIMARIA | SECUNDARIA|  MEDIA AE":::;
Urbanaf Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbanaj Rural
C.ER. VALLECITOS 1 1
: 1.E. MANUEL JOSE CAICEDO C.ER. DOS QUEBRADAS 1 1
: |1.E. MANUEL JOSE CAICEDO * 3 13 16 6 38
C.ER. ELVIENTO 1 1
1.E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL GERRRA CHAPA L L
C.ER. ABRAHAM RIOS 1 1
1.E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL 3 14 22 8 47
C.ER. GRACIANO 1 1
C.ER. LAPLAYA 1 1
1.E PBRO. LUIS EDUARDO PEREZ MOUNA [C.£R. LAS PERAS 1 1
C E.R. MONTANITA 1 1
1. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZMOLINA | 3 16 16 7 42
C.ER EL GUAYABO 1 1
C.€R. EL TABLAZO 1 1
1.ER. YARUMITO S e e L
C.ER. LAS VICTORIAS 1 1
C.ER. POPAUTO 1 1
|.ER. YARUMITO 1 5 10 7 23
C.ER. CORRIENTES 1 1
C.ER. GUAYABAL 1 1
C.ER. LACRUZ 2 2
LER ELHATILLO C.ER LA GOMEZ 1 1
BARBOSA C.ER. LAISAZA 1 3 4
C.ER. SAN EUGENIO 1 1
I.ER. EL HATILLO 2 12 16 8 38
C.ER. LAESE 1 1
C.ER. MATASANO 1 1
C.ER. MOCORONGO 1 1
I. E. ELTABLAZO C.ER SAN FRANCISCO DE PAULA 3 3
C.ER. ALTAMIRA 1 1
C.ER. ELTIGRE 1 1
1.ER. ELTABLAZO 2 11 11 4 28
C.ER._LAAGUADA 2 1 3
C.ER. LACHORRERA 1 1
C.ER. PLATANITO C.ER. PANTANILLO 2 1 3
C.ER. GABRIEL ANGEL GOMEZ 1 1
C E.R. PLATANITO 3 3 6
C.ER. LACUESTA 1 1 2
C.ER. AGUAS CLARAS 1 1
C.E.R JORGE ELIECER GAITAN 1 1
C.ER.LACEITA 1 1
CER.LACUESTA
C.ER. LAHERRADURA 1 1
C.ER. LAS LAIAS 1 1
C.ER. MONTELORO 1 1
C.ER. VOLANTIN 1 1
TOTAL 9 6 | 43 | 76| 54 | 43| 21 | 19 271
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
MUNICIPIO DE BARBOSA DOCENTES Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural { Urbana | Rural | DOCENTES
4 21 19
9 6 43 76 54 3 o7
15 119 97 40

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L0
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Be"l P \/A l’r\t: A S‘ °fr A 17/11/2018

Revisé: Virginia Sepuilveda Vahos - Directora de Talento Humano . l/)f}; NniA f t//l/ //‘ 9 (A
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria 2; -ir 20 /‘)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T q%S\ De’ \}. 38—( ("'2(7(8 )
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - ‘—‘ 2\ “‘\\ fL‘\ Z% . '! ? ' av
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos™s 0s a las normas y disp simorfs legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de VEGACHI, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CD

: a_ley \715,del afio 2001, corresponde al

] certlﬁfra&%é%uuiuuir entre los municipios los
ativos: d \%E:uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta deparatame_n s, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en %%dICIOhES de ‘ﬁé_ienéia, si;uiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar épreﬂacuon delésé;rwc«e edu ,ativo.

Departamento, frente a los Z»
docentes, directivos y empl ardo

ctubre de; 2016, se ajusta la estructura
orgamca y otorga funciones dUcacmrj para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenc| otorgar«. |a|one3(fperm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso scupllnanos%* &s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persenaT“a mlmst/étlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002916 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio- de VEGACHI, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantii en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién
Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera- que las plazas asignadas para el afio 2017,
no hubo novedades en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos docente,
directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion
estudiantil matriculada en el afio 2018 para el municipio de VEGACHI.

Por lo. expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

13193
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivo_s docentes, asignada al
municipio de VEGACHI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos d_ocentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de VEGACHI; para el afio 2018,

el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEoE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL Bl DOCENTE APOYO
ORIENTADOR TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural |Urbana| Rural | DOCENTES

I. E. EFEGOMEZ £ U EFE GOMEZ 1 3 1 1 6

1. E. JHON F. KENNEDY |i. E. JHON F. KENNEDY 1 1

TOTAL 1 0 0 0 7

NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES. PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA m:é\;;r.o/:z:s
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural
E U EFE GOMEZ 4 11 19 7 41
1. E. EFE GOMEZ
COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA 14 14
C. €. R. ALFREDO GOMEZ ARANGO 1 1
C. E. R. ANTONIO NARINO 1 1 2
C. £. R ATANASIO GIRARDOT 1 1 2
C. €. R. BELGICA 1 1
C. £ R. BELLAVISTA 1 1 2
C. E. R. CAMPO ALEGRE 1 1
C.E.R.CAMPO ALEGRE 2 1 1
C. E. R EL CARMEN DE LA SIERRA 1 1 2
C. E. R. EL LAGARTO 1 1
C.E. R.ELOLVIDO 1 1 2
C.E. R. GABRIELA MISTRAL 1 1 2
C. E. R.JAIME MARULANDA VALENCIA 1 1 2
C. E. R.JORGE ROBLEDO ORTIZ 1 1 2
VEGACH) C.E.R.LACEIBA 1 1
1. E. JHON F. KENNEDY
C.E. R LACLARITA 1 1
C. E. R. LA CRISTALINA 1 1
C. E. R. LA GALLINERA ABAJO 1 1 1 3
C. £ R LAMARIA 1 1
C. £ R.LAPALMA 1 1
C. £. R. LA PIEDRANCHA 1 1 2
C. . R. MERCEDES ABREGO 2 1 3
C.E.R.PASO REAL 1 1
C.E.R.SAN JUAN 1 1
C. E. R. SAN PASCUAL 1 1 2
1. E. JHON F. KENNEDY 1 5 5 3 14
I_E. R. £L CINCO 2 2 1 5
1. £. R. JOSE MARIA CORDOBA 1 1 1 3
1. £. R. LA ALEJANDRIA 1 1 2
TOTAL 5 0 30 29 24 16 10 3 17
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
NG IC DE Ve eT i DOCETES Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
5 0 30 29 24 16 10 3
117
5 59 40 i3

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I~

(
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioguia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B éA‘\ w3 VA ‘an r\. A S Ot A 19/11/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano My\/f" {a !l/d ‘/GW 7 55 A { (
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria ﬁ"?‘ ,f’ﬂ’z //((ﬁﬁz / A 2 ?‘ 2014 -
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \((QS:R) D b \ﬂb\/ lO 28— ((~% \.E
Reviso! Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo r"m t\ nw\ \ %‘ “ A ‘Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrambgaas‘tjdos a las normas y disp sxcmr\as legales vigentes y por Io tanto, bajo

nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERN
Radicado: D 2018070003778
Fecha: 30/11/2018
DECRETO Tipo: DECRETO

el [T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y dnrectlvos docentes,
asignada al municipio de YALI, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

afio 2001, corresponde al
Distribuir entre los municipios
vos, de acuerdo con las
rtamentales, atendiendo los
';' nes de eficiencia, siguiendo
§gpl§éf la prestaciéon del servicio
o //f
Mediante el Decreto 2016070005 deLS d,e,,ocf/ bf/ de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a™la—Secrétaria de Educacion- para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el artic
Departamento, frente a los
los docentes, directivos
necesidades del servicio; |di
criterios de poblacién atendida-
la regulacién nacional sobre
educativo. \\:

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002917 del 28 de junio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de YALI, indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas
para el ano 2017, debiendo conservar el mismo numero de plazas, toda vez que no
hubo novedades en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT.

(4%




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YALI financiada con el Sistema General de Participaciones”

A través del Decreto 2018070001977 del 18 de julio de 2018, se trasladé plaza de
nivel basica primaria de la Institucién Educativa Lorenzo Yali sede Centro Educativo
Rural La Honda, se hizo conversion al nivel de basica secundaria en misma
Institucion sede Centro Educativo Rural Puerto Estafa del Municipio de la Yali.

Decreto 2018070001969 del 18 de julio de 2018, se trasladé plaza de basica primaria
de la Institucion Educativa Lorenzo Yali sede Centro Educativo Rural El Jardin, y
pas6 al mismo nivel de la Institucion en mencién para la sede Centro Educativo Rural
La Honda del municipio de Yali.

Debido a que las plazas fueron movidas al interior del municipio y no hubo
novedades en el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad, conservando el mismo nimero de plazas
para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018 en el municipio Yali.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de YALI; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO .
EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL RN DOCENTE APOYO
ORIENTADOR TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural |Urbana| Rural DOCENTES
| E. LORENZOYALI  |COLEGIO LORENZO YALI 1 2 ! 1 4
TOTAL 1 0 2 0 0 1 0 4
NIVEL
MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR |  PRIMARIA | SECUNDARIA mepia | TOTALPLAZAS

A0 2018

Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana

C.E.R. LAALONDRA
C. E.R. CASAMORA
C.E.R. ELARENAL

C.E. R.ELCINISMO

C. €. R. ELHATILLO
C.E. R. GUARQUINA

C. E. R. LA ARGENTINA
C. £ R. LA BRILLANTINA
C.E. R. LA BRILLANTINITA
C. E.R. LA CABARA
C.E. R. LA MARGARITA
C. . R. LA MASCARA

1

C N 0 G o o S 0 [ (0 (1) [0 [T [ [ [ [N U PR [N U

T Pl e £ 0 0 (5 50 [ (S 15 1) O 1P G PV R NG U SV PO ) O

Yau 1. E.LORENZO YALl C. £. R. LA PALMERA
C. E. R. LAS AGUITAS
C. €. R. LAS DANTAS
C. E.R. MONTARITA 1
C. E. R. PUERTO ESTAFA 1
C. E. R. SAN JORGE
C. E. R. SAN MAURICIO
C. E. R. SANTA LUCIA 1
C. E.R. SIMON BOLIVAR
C.E.R. VILLAANITA
C.E.R LAHONDA
E U YAU S 2 10
LICEO LORENZO YALI 10 3
TOTAL 2 0 10 23 10 8 3 0




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YALI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PREI
ESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural Urbana Rural Urbana| Rural Urbana Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE YALI DOCENTES
2 0 10 23 10 8 3 0
56
2 35 16 26

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o 72

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 3 ead. 3 V.l l" N A S£ erval 19112018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ;
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria ﬁM (4 z\gl/'l@ ’(lll 22 A 22i} 2018

g W ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ (( [ZASN 1p hb R" (\-}_d

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo e Q\ “ol\ L}y Zﬁ s ‘l! “%q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlraWs a las normas y dispdgicionesjlegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003779
DECR Fecha 30/11/2018

el || T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ZARAGOZA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

5. del afio 2001, corresponde al
Distribuir entre los municipios los
d rdo con las necesidades del
§ at ndle1do los criterios de poblacion
1enc1a ‘s ;éiendo la regulacién nacional
.g@ed tivo.
; z
Mediante el Decreto 20160700@3337 del% %ctub/ de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Se Cretaria Qe&dﬁe£C|on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, %gaﬁweemmones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el artic
Departamento, frente a los mur
docentes, directivos y emplea
servicio; distribuir las plantas depanamentab
atendida y por atender en (Gngic ies..de
sobre la materia, y organizar e\greﬂ

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002768 del 13 de junio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de ZARAGOZA, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afo 2018, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuyé el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ZARAGOZA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

A través del Decreto 2018070002873 del 28 de septiembre de 2018, se hizo traslado y
conversién de una plaza del nivel de Basica Primaria a la Basica Secundaria del Centro
Educativo Rural Bagre Medio sede principal a la Institucién Educativa Rural Vegas de

Segovia sede Principal, del Municipio de Zaragoza.

Con el Decreto 2018070002905 del 03 de octubre de 2018, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Simén
Bolivar sede E.R.| La Diez y Ocho, al nivel Basica Secundaria a la sede Principal de la
misma Institucion del Municipio de Zaragoza.

De igual forma por el Decreto 2018070002906 del 03 de octubre de 2018, se trasladé de
la Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Principal, del nivel basica
secundaria a la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander sede Principal, del
Municipio de Zaragoza.

Mediante el Decreto 2018070002907 del 03 de octubre de 2018, se hizo traslad6 y
conversién de una plaza de la Centro Educativo Rural Bagre Medio sede ERI Bocas del
Rio Bagre del nivel de Basica Primaria a la Basica Secundaria en el Centro Educativo
Rural El Saltillo sede Principal, del Municipio de Zaragoza.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002908 del 03 de octubre de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria del Centro
Educativo Rural El Saltillo sede Principal del Municipio de Zaragoza.

De! mismo modo por el Decreto 2018070002911 del 03 de octubre de 2018, se trasladé
de la Institucién Educativa Simén Bolivar sede E. R. |. Bijagual Medio del nivel basica
primaria a la sede Principal, de la misma Institucion del Municipio de Zaragoza.

A través del Decreto 2018070002912 del 03 de octubre de 2018, se trasladd de Ia
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, del nivel Basica Primaria a la sede
E.R.I Puente Angostura de la misma Institucién, del Municipio de Zaragoza.

De igual forma por el Decreto 2018070002913 del 03 de octubre de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La
Pajuila sede E.R.I Puente Angostura a la Basica Secundaria de la sede Principal del
Municipio de Zaragoza.

Por el Decreto 2018070002914 del 03 de octubre de 2018, se trasladé de la Institucién
Educativa Simén Bolivar sede E.R.I San Acevedo del nivel basica primaria a la sede
Principal, del Municipio de Zaragoza.

Con el Decreto 2018070002915 del 03 de octubre de 2018, se hizo conversiodn y traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Simén Bolivar sede
Centro Educativo Rural Tres de Enero, al nivel Basica Secundaria a la Institucion
Educativa Rural La Pajuila sede Principal del Municipio de Zaragoza.

Mediante el Decreto 2018070002916 del 03 de octubre de 2018, se trasladé de la
Institucién Educativa Simén Bolivar sede Escuela Rural Tomasa Borja, del nivel Basica
Primaria a la Institucién Educativa Rural La Pajuila sede Principal, del Municipio de
Zaragoza.

Por el Decreto 2018070002919 del 03 de octubre de 2018, se trasladd la plaza de la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal del nivel de basica Primaria a la
sede E.R.I Puente Angostura, de la misma Instituciéon del Municipio de Zaragoza.

Mediante el Decreto 2018070002943 del 03 de octubre de 2018, se hizo conversion de
una plaza del nivel de basica Primaria a la Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Rural La Pajuila sede Principal, del Municipio de Zaragoza.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ZARAGOZA. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2018070002944 del 03 de octubre de 2018, se hizo conversion de
una plaza vy traslado del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Simon Bolivar
sede Principal, al nivel Basica Secundaria en la misma Institucién del Municipio de
Zaragoza.

Por el Decreto 2018070002945 del 03 de octubre de 2018, se hizo conversién de una
plaza de la Institucién Educativa Simén Bolivar sede Principal del nivel Basica Primaria a
la Basica Secundaria de la misma Institucion del Municipio de Zaragoza.

Mediante el Decreto 2018070003148 del 24 de octubre de 2018, se traslado del
Institucion Educativa Simoén Bolivar sede Principal del nivel basica primaria a la sede
E.R.I La Diez y Ocho, del Municipio de Zaragoza.

De igual forma por el Decreto 2018070003153 del 24 de octubre de 2018, se trasladé del
Centro Educativo Rural Cordero Icacal sede Principal del nivel basica primaria a la sede
E.R.I Corderito, de la misma Institucion del Municipio de Zaragoza.

A través del Decreto 2018070003154 del 24 de octubre de 2018, se trasladd del Centro
Educativo Rural Cordero Icacal sede Principal del nivel basica primaria a la sede E.R.| La
Victoria, del Municipio de Zaragoza.

De igual forma por el Decreto 2018070003274 del 06 de noviembre de 2018, se traslado
del Centro Educativo Rural Bagre Medio sede Principal del nivel basica primaria a la sede
ERI Bocas del Rio Bagre, de la misma Institucién del Municipio de Zaragoza.

A través del Decreto 2018070003572 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé del
Centro Educativo Rural Bagre Medio sede ERI Quebrada Pefiol del nivel basica primaria
a la sede Principal, del Municipio de Zaragoza.

Debido a que algunas plazas del nivel basica primaria fueron convertidas al nivel de
basica secundaria, se hizo necesario hacer el traslado de las mismas al interior del
municipio, se legalizé el modelo Postprimaria y la disminucion del nimero de alumnos
efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad, de
plazas para atender la poblacion estudianti matriculada en el afio 2018 en el
municipio e ZARAGOZA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ZARAGOZA; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DLR:RC;:?R o:.:;:::m OCENTE APOYO :g::s
Urbana| Rural | Urbanaj Rural |Urbana|Rural| Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES

|. E.R. CORDERO ICACAL C. E.R. CORDERO ICACAL 1 1

I. E. R. VEGAS DE SEGOVIA C. E. R. VEGAS DE SEGOVIA 1 1

1.E. R ELSALTILLO 1.E. R ELSALTILLO 1 1

CER BAGRE MEDIO C.E.R BAGRE MEDIO 1 1

1. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1 3 1 5

1. £. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO|. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO 1 1 1 3

1. E. RURAL NANCY ROCIO GARCIA COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA 1 1 1 3

|. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA 1 2 1 1 5

1. E. SIMON BOLIVAR ILER. SIMON BOLIVAR 1 1 2

1. E.R. LA PAJUILA 1LER. LAPAIUILA 1 1
TOTAL 6 8 4 4 1 23
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATVO

SEDES

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA SECUNDARIA

TOTAL PLAZAS

MEDIA
AfO 2018

Urbana

Rural | Urbana} Rural Urbana | Rural

Urbana Rura!

I. £. R. CORDERO ICACAL

C. €. R. CORDERO ICACAL

1 4

£ R CIMARRONCITO

ERIELDOCE

E R 1 SAN ALFONSO

E R LA ARENOSA

£ R NARANJAL

ERI CORDERITO

ERI LAVICTORIA

I. E. R. VEGAS DE SEGOVIA

E R ARENALES

C. E. R. VEGAS DE SEGOVIA

E R | MAESTRO ESTEBAN CENTRAL

E R SAN JUAN DE POPALES

E R GERMANIA

E R LA ESPERANZA

E R LAS BLANQUITAS

E R MAESTRO ESTEBAN OCCIDENTAL

E R MINA MONTON

E R SAN ANTONIO DEL BOROCO

C. E.R.ELSALTILO

C. E. R. ELSALTILLO

ERI BAGRE MEDIO

C.E.R BAGRE MEDIO

ERI BOCAS DE LA ZORRA

ERI BOCAS DEL RIO BAGRE

ERI CAMPO ALEGRE

ERI CANO LATRES

ER VILLA SEVERA

U [ [ [0 PO PO NP U [ [ /WP PPN PSP R PO VN 5 F ' P P V) O 158 25

1. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

12 13

EUI| SANGREGORIO

1. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO

1. E. RURAL NANCY ROCIO GARCIA

1, E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO

13 13

COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA

10 9

£ R | MARIA AUXILIADORA

£ R I TOSNOVAN

E R LAOCHO

E R PUERTO JOBO

[ N 1 I

1. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA

E U MARCO FIDEL SUAREZ

LICEQ SANTO CRISTO DE ZARAGOZA

1. E. SIMON BOUVAR

E R CHILONA CENTRAL

E R JALA- JALA

ERI LADIEZY OCHO

£ R} SAN ACEVEDO

£ R QUEBRADA DE PATO ARRIBA

[ 15 [ [ I

1.E.R. SIMON BOLIVAR

1. €. R.LAPAJUILA

C. E. R. AQUI SI

E R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN

E R CHILONA ABAJO

E R ELCINCUENTA

ERI ELSALTO

E R1 PUENTE ANGOSTURA

E R LACIENAGA

E R | LAS PARCELAS

£ R | QUEBRADONA #1

E R LA MATURANA

€ R RIO VIEIO

1.E.R. LA PAJUILA

o |= e fe | [ [ [ = |-

TOTALES

MUNICIPIO DE ZARAGOZA DOCENTES

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTALPLAZAS

Urbana Rural Urbana

Rural

Urbana Rural Urbana

Rural DOCENTES

7 9 43

103

64 22 15

2

16 146

86 17

265

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBEPMACIAN

: Radicado: D 2018070003780
DECRE’ Fecha: 30/11/2018

s R

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de CACERES, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

De conformidad con el articuld &'
frente a los municipios no certificado
empleados administrativos, de acuer
departamentales, atendiendo los,crité
de eficiencia, siguiendo la reg
servicio educativo.

Mediante el Decreto 201607 QO 5337
organica y otorga funciones *a!‘\la %eegetaﬁ%
trasladar, encargar, dar licencias;. otorgﬁ‘r
segunda instancia de los procesos, dismphnand%} 4s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pérso,n 1-adrfiinistrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

0, corresponde al Departamento,

icipios los docentes, directivos y
el servicio; distribuir las plantas
a y por atender en condiciones
ia, y organizar la prestacion del

{ def 2016, se ajusta la estructura
Educamon para realizar nombramientos,
|$|one3/pérm|sos conocer y resolver en

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios
no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002908 del 28 de junio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de CACERES, indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, y
garantizar |la prestacién del servicio en los diferentes establecimientos educativos ubicados en
la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuy6 el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070003046 del 11 de octubre de 2018, se trasladd de la Institucion
Educativa Manizales sede Principal, del nivel basica primaria a la sede Escuela Rural San
José del Man de la misma Institucion, del Municipio de Caceres.

De igual forma por el Decreto 2018070003047 del 11 de octubre de 2018, se traslad6 del
Centro Educativo Rural El Tigre sede Principal, del nivel basica primaria a la sede Escuela
Rural Integrada Muriba de la misma Institucion, del Municipio de Caceres.
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A través del Decreto 2018070003048 del 11 de noviembre de 2018, se trasladé del Centro
Educativo Rural El Tigre sede Principal, una plaza del nivel basica secundaria a la sede
Escuela La Floresta de la misma Institucion, del Municipio de Céaceres.

Por el Decreto 2018070003049 del 11 de octubre de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del nivel
basica primaria al Centro Educativo Rural El Tigre sede Principal, del Municipio de Caceres.

De igual forma por el Decreto 2018070003051 del 11 de octubre de 2018, se hizo conversion
y se trasladé de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Monserior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro, al nivel Basica Secundaria a la
Institucion Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man del Municipio de
Caceres.

Mediante el Decreto 2018070003052 del 11 de octubre de 2018, se hizo conversion de una
plaza del nivel Basica Primaria a Preescolar en la Institucion Educativa Aurelio Mejia sede
Principal, del Municipio de Caceres.

Por el Decreto 2018070003053 del 11 de octubre de 2018, se trasladé la plaza del Centro
Educativo Rural El Tigre sede Principal del nivel de basica secundaria a la Institucion
Educativa Guarumo sede Institucién Educativa Puente Rio Man, en el mismo nivel del
Municipio de Caceres.

Con el Decreto 2018070003054 del 11 de octubre de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin del nivel basica primaria al Centro
Educativo Rural El Tigre sede Escuela Rural Integrada Muriba, del Municipio de Céaceres.

Por el Decreto 2018070003055 del 11 de octubre de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa Monsefor Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del nivel
basica primaria a el Centro Educativo Rural El Tigre sede Escuela Rural Espiritu Santo, del
Municipio de Caceres. ;

El Decreto 2018070003056 del 11 de octubre de 2018, se hizo conversion y trasladé de una
plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Aurelio Mejia sede Principal, al
nivel Basica Secundaria a la Institucién Educativa Manizales sede Escuela Urbana Manizales
del Municipio de Caceres.

A través del Decreto 2018070003057 del 11 de octubre de 2018, se hizo conversién y
traslad6 de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Gaspar de Rodas
sede Escuela Urbana Jardin, al nivel Basica Secundaria sede Principal de la misma
Institucion del Municipio de Caceres.

Con el Decreto 2018070003058 del 11 de octubre de 2018, se trasladé y se hizo conversién
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede
Escuela Urbana Jardin, al nivel Basica Secundaria a la sede Principal de la misma Institucién
del Municipio de Caceres.

Mediante el Decreto 2018070003059 del 12 de octubre de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucién Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin del nivel de Basica
Primaria a la Institucién Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, en el
mismo nivel del Municipio de Caceres.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado la disminucion del numero de
alumnos matriculados y la oficializaciéon del modelo Postprimaria en algunos establecimientos
educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2018 para el municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a

los establecimientos educativos del municipio de CACERES; para el afio 2018, el cual
quedara asi:
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
RECTOR COORDINADOR { DIRECTOR RURAL DOCENTEAPOYQ | TOTAL
ORIENTADOR PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana |Rural | Urbana | Rural | Urbana ] Rural | Urbana| Rural | DOCENTES
C. E. R. ELANARA C.E.R ANARA 1 1
C. E.R.ELTIGRE C. E.R. ELTIGRE 1 1
C. E. R. SANTA INES E R SANTA INES DEL MONTE 1 1
1. E. AURELIO MEJIA COLEGIO AURELIO MEJIA 1 1 3
|. E. GASPAR DE RODAS LICEO GASPAR DE RODAS 1 3 1 5
I. E. GUARUMO COLEGIO GUARUMO 1 1 1 3
1. E. MANIZALES £. U. MANIZALES 1 1
i. E. PIAMONTE COLEGIO PIAMONTE 1 1
|. E. MONSEDOR GERARDO PATIDO  [LICEQ CACERES 1 3 1 5
TOTAL 3 3 7 1 3 3 1 21
NIVEL
MUNICPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA '°:£;::)’:?5
Urbana | Rural | Urbana | Rural |urbana| Rural | urbana| Rural
CERBEVQUILLO 1 1
C.ER ANARA 1 2 3
AR £ R | SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS 1 1
E R LA ALCANCIA 1 1
ESCUELA SAN FRANCISCO 1 1
C.ER. EL DIAMANTE 1 1
C. E. R. ELTIGRE 2 4 6
E R ALTO TAMANA 1 1
£ R EL CALVARIO 1 1
C.E.R.ELTIGRE
€ R ESPIRITU SANTO 3 3
ER I MURIBA 2 2
ESCUELA LA FLORESTA 4 1 S
€ R SANTA INES DEL MONTE 1 2 3
C.E. R. SANTAINES DEL MONTE ESCUELA GETSEMANY 4 4
ESCUELA PATIO BONITO 2 2
COLEGIO AURELIO MEIIA 2 S 8 3] 18
E R ASTURIAS 2 2
E R LOS COMUNEROS 2 2
1. €. AURELIO MENA
CACERES £ R SAN JUDAS 1 1
- E R SAN LORENZO 1 1
E R SANTA CRUZ 1 1
E R LA CEIBA 1 1
1. E. GASPAR DE RODAS € U JARDIN 5 24 29
LICEO GASPAR DE RODAS 21 6 27
COLEGIO GUARUMO 3 15 12 3 33
1.E. GUARUMO E.R.LALANCHA 2 2
(COLEGIO PUENTE RIO MAN 5 5 10
E. R. NICARAGUA 2 2
E.R. SAN JOSE DEL MAN 1 1
1. €. MANIZALES
E.R. SANTA LUCIA 1 1
E.U. MANIZALES 1 5 4 10
COLEGIO PIAMONTE 1 6 7 1 15
1. E. PIAMONTE
E.R. AGUA LINDA 2 2
E U1 BUENOS AIRES 4 9 13
1. E. MONSEROR GERARDO PATIRO E U ROMUALDO GALLEGO TORO 18 18
UCEO CACERES 27 4 31
ToTAL 5 12 5 121 29 66 9 8 255
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE CACERES DOCENTES | Urbana| Rural | Urbana | Rural |Urbana) Rural |Urbana| Rural PLAZAS
5 12 5 121 29 66 9 8
255
17 126 95 17
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




